崇文幼儿园2025-2026学年度下学期教师培训工作总结
[bookmark: _GoBack]为深入落实《幼儿园教育指导纲要（试行）》《3-6岁儿童学习与发展指南》要求，紧扣“立德树人、科研兴园、内涵发展”核心理念，结合本学期教师培训方案部署，我园于2026年3月至6月有序开展全员教师系列培训工作。本次培训以赋能成长，提质增效为总目标，坚持分层分类、研训一体，通过多元化培训形式补齐教师能力短板、更新教育理念、强化综合素养。现将本学期培训工作全面总结如下：
一、培训总体开展情况
本学期培训覆盖全园所有在职教师，结合青年教师、骨干教师及班主任三类群体的发展需求，实行差异化培训内容与培养模式。培训周期贯穿3月至6月。
培训采用集中研修+分组研讨+跟岗实操+线上自学+技能比武五位一体的形式，依托年级组开展同课异构、案例研讨，发挥师徒结对“传帮带”作用，并组织教学设计、课件制作、情景模拟等技能竞赛，做到以训促学、以研促教、以赛促提升。全体教师全程积极参与各项学习与实践活动，培训整体推进有序、落实到位。
二、各项培训内容落实成效
（一）抓实师德师风建设，筑牢从教思想根基
本阶段组织全体教师重温《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，开展师德警示教育、教师礼仪规范培训及“我的教育故事”师德演讲活动。全体教师进一步强化职业认同感与责任意识，规范日常从教言行，坚守师德底线，树立起争做“四有”好老师的职业追求，园内师德风尚浓厚。
 （二）强化安全保健培训，守住校园安全防线
围绕幼儿园一日活动安全管控、幼儿意外伤害急救、春季传染病预防、卫生消毒规范四大板块开展实操训练。全体教师熟练掌握海姆立克急救法、心肺复苏等应急技能，全面排查一日生活各环节安全隐患，规范流感、手足口病等传染病防控与班级消毒流程。教师安全防范意识与应急处置能力显著提升，为幼儿在园健康安全保驾护航。
（三）更新教育教学理念，深化游戏化教学实践
聚焦学前教育前沿内容，解读项目式学习等先进教育理念，深入研讨“去小学化”背景下的游戏化教学策略，引导教师巧用低结构材料开展教学、设计跨学科主题活动。通过集体教研、同课异构、教学反思等形式，教师彻底转变“重教轻学”传统观念，熟练掌握多种创新教学模式，园内游戏化教学全面普及，课堂教学趣味性、实效性明显增强。
（四）打磨教学设计能力，提升集体教学质量
针对教学目标设定、教学环节设计、师幼互动技巧、课后反思评课等内容开展专项培训。教师能够科学制定三维教学目标，优化课堂环节设计，灵活运用提问、追问技巧打造高质量师幼互动。全园教学研讨氛围浓厚，教师备课、上课、评课、反思的专业能力稳步提高，集体教学活动质量整体攀升。
（五）推进信息技术融合，丰富数字化教学手段 
组织教师学习剪映、班级优化大师、企业微信等数字化工具，探索AI辅助教学的应用方法。教师可独立制作互动课件、幼儿成长微视频，熟练运用线上平台开展家园沟通、档案整理与班级管理，信息技术与保教工作实现深度融合，数字化办园水平再上新台阶。
（六）精进班级管理能力，打造有序和谐班集体 
面向班主任及在岗教师开展班级常规建立、班组人员分工协作、班级环境创设、特殊幼儿管理等专题培训。教师掌握科学的班级管理方法，主班、配班、保育员配合更加默契，面对多动、内向等特殊幼儿能采取针对性管理策略。各班班级常规井然有序，班级文化与环境创设更贴合幼儿发展需求，班级精细化管理水平全面提高。
（七）优化家园沟通技巧，构建良性共育氛围
分享家园沟通实用方法，梳理不同类型家长的相处与交流思路，学习家长会、家长开放日的组织形式，探讨家园相处问题的处理方式，提升教师在家园共育中的专业引领力。教师沟通方式更加温和得体，家园之间彼此理解、相互配合，同时梳理形成多篇高质量家园沟通优秀案例，家园共育关系愈发和谐稳固。
（八）关注心理健康教育，呵护师幼身心状态
培训内容涵盖幼儿分离焦虑、攻击性行为等常见心理问题识别与干预，绘本、沙盘等心理疏导方法，以及教师情绪调节、职业倦怠预防等内容。教师具备基础的幼儿心理辅导能力，能在一日活动中渗透心理健康教育；同时学会自我压力疏导，保持积极乐观的工作心态，园内育人环境健康向上。
三、教师梯队建设与成果产出
本学期坚持分层培养原则，精准助力不同阶段教师成长。入职2-5年的青年教师在教学创新、信息技术应用、家长工作等方面能力突出，综合业务水平大幅进步；教龄5年以上的骨干教师与班主任积极发挥示范引领作用，课题研究、课程领导力、心理辅导能力持续提升，园内教师队伍梯队结构更加合理。
依托本次系列培训，我园整理汇编优质园本教案集、信息化教学资源库、幼儿心理健康教育个案集等多项成果，沉淀了丰富的园本教学资源，为后续保教工作开展提供有力支撑。
四、存在的问题与不足
1. 部分教师教学科研能力仍有欠缺，课题研究、教学深度反思的主动性不足，研究型教师培养仍需持续发力。
2. 个别教师对新型教学模式、AI教学工具的运用不够灵活，创新实践力度有待加强。
3. 分层培训的个性化指导仍可细化，针对教师个人薄弱项的一对一专项辅导需进一步落实。
五、下一步工作计划
1. 延续研训一体培养模式，建立教师专业发展长效机制，将常态化培训与阶段性提升相结合，持续更新教师教育理念。
2. 深化师徒结对、骨干引领机制，加大对青年教师、新教师的个性化指导，重点提升全体教师教育科研能力，鼓励教师积极开展教学研究与课题探索。
3. 持续推进信息技术、游戏化教学、心理健康教育等专项提升训练，鼓励教师大胆创新教学形式，推动培训成果全面转化到日常保教工作中。
4. 常态化开展师德、安全、家园共育等基础培训，巩固现有培训成效，不断提升全园教师综合素养。
本学期教师培训工作已圆满落幕，全体教师在学习中积累、在实践中成长。未来，崇文幼儿园将继续坚守“以培促学，以学促教”的初心，以教师专业成长为核心，不断优化培训体系、丰富培训内容，全力打造师德高尚、业务精湛、勇于创新的学前教育队伍，持续提升办园品质，用心守护幼儿健康快乐成长，推动我园教育事业稳步高质量发展。 
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